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Oggetto: adempimenti inerenti le attivita di formazione dei docenti neo immessi in ruolo a.s
2022/23

Siinformano i Sig.ri docenti neocimmessi in ruolo nel corrente anno scolastico che a partire dall’anno
2022/2023 essi dovranno svolgere un anno di prova e seguire il percorso di formazione e periodo
annuale di provain servizio, introdotto dal Decreto Legislativo n. 36/2022, convertito in legge n.
79/2022, disciplinato dal Decreto Ministeriale 226/2022.

SONO TENUTI a svolgere I'anno di prova e formazione i docenti:

e neoassunti a tempo indeterminato al primo anno di servizio;

e assunti a tempo indeterminato negli anni precedenti per i quali & stata richiesta la proroga
del periodo di formazione e prova o che non hanno potuto completarlo;

¢ che ripetono il periodo di formazione e prova, in caso di valutazione negativa al CdV.;

¢ che hanno ottenuto il passaggio di ruolo;

e neoassunti su posti di cui all’art. 59, comma 4 del D.L. 73/2021 convertito con
modificazioni dalla Legge 106/2021, (art.5 ter 228/21) con prova disciplinare successiva
secondo le disposizioni di cui al D.M. 242/2021. Laddove il personale abbia gia esperito
positivamente il periodo di formazione e prova nello stesso ordine e grado, sara
comunque soggetto alla prova disciplinare di cui al citato comma 7 del D.L. 73/2021;

e assunti a t.d. lo scorso anno, su posto di cui all’art. 59, c. 4, D.L. 73/2021, convertito
dalla L. 106/2021, per i quali & stata disposta la proroga del periodo di formazione e
prova;

e vincitori di concorso, neoassunti a t.d. con decorrenza a.s. 2022-23, in esito alla
procedura concorsuale straordinaria, di cui all’art. 59, c. 9bis del D.L. 73/2021, convertito
dalla L. 106/2021 (docenti del | o del Il grado).

NON SONO TENUTI a svolgere I'anno di prova e formazione i docenti che:
¢ hanno gia svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018 nello

stesso grado di nuova immissione in ruolo;
e hanno ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale hanno gia svolto il periodo di



formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018;

e sono gia stati immessi in ruolo con riserva, hanno superato positivamente I'anno di
formazione e di prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018 e sono huovamente assunti per
il medesimo grado;

¢ hanno ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa,;

e hanno ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso ordine e grado di scuola.

In attesa delle indicazioni operative ministeriali nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE, si
suggerisce di predisporre il bilancio di competenze, con la collaborazione e il sostegno del docente
tutor, in forma cartacea nei tempi previsti dalla normativa comunque non oltre il 18 novembre, sulla
base della Nota 17865 del 27/10/2022.

Il Dirigente Scolastico, alla consegna provvedera ad allegarlo al fascicolo personale del docente.

Si rammenta che tale documento deve essere redatto entro il secondo mese dalla presa di servizio, ai
sensi del D.M. 850/2015 e del D.M. 226/2022, art. 5 c. 2.

Il giorno 16 novembre alle ore 17.30 i docenti neoassunti del nostro Istituto e i loro tutor sono invitati
ad una riunione telematica al seguente link:

meet.google.com/znj-jagn-mba

0.d.g. Bisogni formativi e bilancio delle competenze
Varie ed eventuali

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marina Porta
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